Bonjour a tous.

Voici ma nouvelle newsletter. Vous informer de ce qui se passe a
I'Europe : c'est un plaisir et un devoir.

Cette fois-ci, je vais me focaliser sur un dossier précis qui

a pris quelques fois des allures de croisades tant les enjeux étaient
considérables : le rapport annuel sur I'égalité des genres et le
droit des femmes en Europe dont je suis I'auteur.

Pour plus de détails sur ce dossier ou pour me poser toutes vos
guestions, je vous invite a me retrouver sur www.tarabella.eu

L'égalité de droits entre hommes et femmes n’est pour I'instant qu’un souhait !

Le Parlement européen a voté le rapport sur I'état des lieux des droits des femmes et de
I'égalité des genres en Europe. Dans ce texte, je pose un diagnostic sur I'égalité des droits
entre hommes et femmes en Europe et met en lumiére I'état d’avancement des différents
chantiers.

Le verdict n'est pas tres réjouissant : les changements
sont trop lents et les droits des femmes en patissent. 06 Mants rsaberta 1T
Mais le vote a la majorité (441 voix pour, 205 contre et

52 abstentions) du rapport est un symbole tres fort car
il signifie que le Parlement européen partage cet avis
et compte peser de tout son poids en faveur des
combats qui sont les n6tres tels que I'égalité salariale,
la lutte contre la violence envers les femmes, le congé
maternité ou le droit a I'avortement.

L'objectif du rapport est :

. de faire un état des lieux de la situation européenne en matiére d'égalité
hommes-femmes (salaire, emploi,...)
. de mettre en lumiére des aspects de I'égalité qui peuvent étre en danger (droit a

I'avortement, congé maternité).
1/ Egalité des salaires : EGALITE PREVUE EN 2084...

La différence de rémunération entre hommes et femmes est en Europe de 16,4% (pour 17,3
en 2008). Cela évolue certes dans le bon sens mais bien trop lentement. A telle vitesse, il
faudra attendre 2084 pour qu'une femme et un homme soient payés de facon équivalente.

2/ Taux d'emploi : EGALITE PREVUE EN 2038...

Le taux d'emploi est de 63% pour les femmes européennes contre 75% chez les hommes.

Il faut également faire attention a la qualité des emplois. En effet, le rapport démontre

que de plus en plus de femmes ont des emplois a temps partiels, des contrats temporaires ou
travaillent dans des conditions précaires.

3/ Participation des femmes dans les assemblées nationales : EGALITE PREVUE EN 2034

Dans les assemblées sensées pourtant représenter les citoyens, en moyenne en Europe,
seules 28% des parlementaires sont des femmes. Soulignons que les pays non plus ne sont
pas égaux dans ces résultats : la Belgique 38%, la France 26% alors que la Hongrie ou Malte
sont a 10 et 13% seulement.

4/ Dans les autres points qui posent problemes

Nous avons demandé que pour 2020, 40% de femmes fassent partie des conseils
d’administration des entreprises cétées en bourse

Je me bats également depuis plusieurs années pour une reconnaissance d’'un congé
maternité européen et la reconnaissance dans tous les etats d’'un congé paternité.

Le Parlement européen joue son role de porte-parole des citoyens mais aussi de défenseurs
de leurs droits. Force est de constater que ce n'est pas le cas d'une majorité de
gouvernements qui pourtant disent vouloir défendre le droit des parents, des femmes et
des hommes.

5/ Avortement

Droit a 'avortement : je rappelle dans le texte que I'avortement est un droit, que

celui-ci doit étre accessible sans difficulté. Le Parlement européen demande également que
des mesures et des actions soient prises pour sensibiliser les femmes et les hommes quant a
leur responsabilité en matiere de contraception.

6/ Violence envers les femmes

Une femme sur trois est violentée physiquement et/ou sexuellement. J'ai lancé une
initiative afin de consacrer une année dite de lutte contre la violence faite aux

femmes, ce qui permettrait d'obtenir des subsides pour informer et endiguer ce constat
préoccupant.

Conclusion

Il'y a encore beaucoup trop de stéréotypes quand il s'agit d'égalité des genres : des
stéréotypes injustes et rétrogrades contre les femmes, mais aussi contre les hommes qui
sont préts a s'attaquer a ces probléemes. Ce vote est donc, a mes yeux, un symbole fort
contre le conservatisme et I'obscurantisme qui rongent I'Europe!

Les femmes et les hommes ne sont et ne seront jamais identiques, mais il est de l'intérét de
tous qu'ils aient les méme droits.

Défendre I'égalité des genres au Parlement européen, c’est aussi défendre vos droits, et
ceux des 500 millions d’européennes et d'européens.

Le prochain numéro sera consacré a la Protection des consommateurs dont je suis
également en charge pour le Parlement européen.

A bientot,
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